Bio Ariége-Garonne

Fusion du CIVAM Bio 09 et d'ERABLES 31

Comptabilité Bio Ariége-Garonne
Exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021
ANNEXE AUX COMPTES

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Annexe au bilan avant répartition de l'exercice clos le 31/12/2021 dont le total est de 1 069 447.82 Euros, et le
compte de résultat de 'exercice dégage un excédent de 39 241.44 Euros.
L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2021 au 31/12/2021.

1. Faits caractéristiques de l’exercice

Le principal fait marquant concerne la fusion des associations CIVAM Bio 09 et ERABLES 31 a compter du
01/01/2021. Les 2 associations ont voté par Assemblée Générale Extraordinaire réunis en décembre 2020 :
- Validation des statuts de la nouvelle association commune « Bio Ariége-Garonne » ;
- Approbation de ["absorption d’ERABLES 31 sans liquidation par le CIVAM Bio 09 ;
- Validation du projet de traité de fusion avec effet rétroactif au 01/01/2021. Le traité de fusion a été
signé en date du 02/04/2021.

Il faut donc noter que les références « n-1 » mentionnés sur les documents comptables concernent les
chiffres 2020 de I’association unique CIVAM Bio 09. Il sera donc plus pertinent de comparer la réalisation 2021
aux comptes consolidés 2020 « CIVAM Bio 09 + ERABLES 31 », tels qu’ils ont été présentés en Assemblée
Générale.

La crise sanitaire (COVID-19) a eu des impacts significatifs sur I"activité 2020. L’année 2021 a permis un retour
progressif a la normale en termes de volumes d’activité mais on peut noter tout de méme :
- Des événements annulés en derniére minute pour raison de maladie ou de changement de régles
sanitaires A augmentation du temps d’organisation et de reprogrammation
- Moins de rencontres et formations organisées A moins de frais d’intervenants
- Moins de frais de déplacement pour les salariés
- Un temps inhabituel de congés maladie (COVID)
- Le retard important dans le traitement des dossiers de demande de solde des financements publics
n’est pas totalement rattrapé, ce qui explique des créances a recevoir importantes.
Le retour a un fonctionnement normal et régulier est prévu pour 2022, ce qui est a prendre en compte dans
les prévisions budgétaires.

2. Régles et méthodes comptables

Conformément aux hypothéses de base :
- image fidéle
- comparabilité et continuité de |'exploitation
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- régularité et sincérité

- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre

- indépendance des exercices

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour |'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la valeur liquidative.
Les comptes annuels au 31/12/2021 ont été établis conformément aux régles comptables francaises suivant
les prescriptions du réglement N° 2014-03 du 5 juin 2014 relatif au plan comptable général, et celles du
réglement n° 2018-06 du 5 décembre 2018 relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé
a but non lucratif, qui réforme le réglement CRC 99-01.

Pour I'application du réglement relatif a la comptabilisation, |'évaluation, ['amortissement et la dépréciation
des actifs, |'entité a choisi la méthode prospective.

3. Provisions inscrites au bilan

Des provisions ont été inscrites sur des subventions provenant des années précédentes pour des dossiers
portés par ERABLES 31 ou CIVAM Bio 09 selon le détail ci-dessous.

PROV RISQUE PERTE SUB FOIRE 2020 E31 ANNULE COVID 3 325,00 U
PROV PERTE CBog FONDATION DE France FONCIER 8 000,00 U
PROV E31 FEADER GC 2019-20 AEAG 977,04 U
PROV SMAEM 2019-20-21 E31 5 020,92 U
PROV SMAEM 20219-20-21 CB09 2 765,10 U
PROV FEADER 121 GC 2020-21 E31 1586,19 U
PROV FEADER 121 GC 2020-21 E31 1 408,15 U

23 082,40 U

Aucune provision n'a été prévue sur les subventions 2021 accordées a Bio Ariége-Garonne car les subventions
peuvent étendre leur période de réalisation au-deld du 31/12/2021.

4. Composition des fonds propres

Les fonds propres de Bio Ariége-Garonne s’élevant a 273 474.72 U sont constitués de 2 parties dans le bilan
2021 :
- Les fonds propres statutaires correspondant aux fonds propres de |’association absorbante CIVAM Bio
09. lls s’élévent a 159 469.33 0.
- Les fonds propres complémentaires correspondent aux fonds propres de l’association absorbée
ERABLES 31. lls s’élévent a 113 955.39 U.

A noter que cette distinction de provenance, pertinente pour la premiére année de fonctionnement fusionné,
n’aura plus lieu en 2022.

5. Engagements
Engagements financiers

Engagements donnés :

9 Le prét de 15000 U consenti a CIVAM Bio 09 sous forme d'apport avec droit de reprise par Midi Pyrénées
Active le 17/07/2018 ab été soldé au 30/10/2021.

1 Le prét de 25 ooo U consenti a CIVAM Bio 09 par le Crédit agricole le 25/08/2018 sur 5 ans (+ report
CovID) affichait un solde de 10 263.41 U de capital restant di au 31/12/2021. Des remboursements
trimestriels de 1286,41 U sont programmeés jusqu'au 10/02/24.

9 Dans le cadre du soutien public en période COVID, un PGE (Prét Garanti par ’Etat) a été contractualisé
en juillet 2020 par le CIVAM Bio 09 auprés du Crédit Agricole pour un montant de 37 517 U. En juillet
2021, il a été procédé a la mise en place d’une période d’amortissement de ce prét selon les modalités
suivantes : remboursement annuel de 7 625.39 U a partir du 30/07/2022, jusqu’au 30/07/2026.




9 Dans le cadre du soutien public en période COVID, un PGE (Prét Garanti par I’Etat) a été contractualisé
en juillet 2020 par ERABLES 31 auprés du Crédit Coopératif pour un montant de 40 ooo U. En mai 2021,
il a été procédé a la mise en place d’une période d’amortissement de ce prét selon les modalités
suivantes : remboursement mensuel de 861.98 U de juin 2022 a juin 2026.

Engagements recus :
AU 31/12/2021, les avances de trésorerie a la FRAB Midi Pyrénées s’élevaient & 3750 U pour le CIVAM Bio 09 et

6687.50 U pour ERABLES 31. A noter qu’elles ont été intégralement remboursées en mars 2022, avant la
finalisation de cette annexe.

Un montant de 61 239.90 U accordé a BioOccitanie constitue une avance de trésorerie consentie par Bio Ariége-
Garonne (anciennes avances octroyées par ERABLES 31 et CIVAM Bio 09 + nouvelle avance octroyée en 2021).
Bio Ariége-Garonne participe au soutien de la structure régionale tant que celle-ci porte des projets au titre
des GAB de la région.

Engagement en matiére de pensions et retraites
L'association n'a signé aucun accord particulier en matiére d'engagements de retraite.
Aucune provision pour charge n'a été comptabilisée au titre de cet exercice.

Honoraires

Le montant des honoraires figurant au compte 622600 du compte de résultat de l'exercice est de 6 370.72. Ce
montant concerne d’une part les honoraires du commissaire aux comptes qui seront facturés au titre du
controle légal des comptes de 2021 ; d’autre part, l'intervention de spécialistes de ’animation pour un
séminaire stratégique interne a I’association.

Des honoraires concernant des frais de formation des salariés sont enregistrés au compte 622800 pour un total
de 5 719.36 U.

6. COMPLEMENT D'INFORMATIONS

Rémunération des dirigeants : Néant

Valorisation du bénévolat :
La valorisation du bénévolat n’a pas été réalisée en 2021 étant donnée la complexité de cette année
exceptionnelle de fusion qui a nécessité de nombreuses taches administratives. Elle sera reprise en 2022 ?

Effectif moyen :

En 2021, I’équipe salariée était composée de 16 personnes pour un total de 10 équivalents temps plein sur
les 2 départements :
- Corinne AMBLARD, chargée de mission viande et lait

- Anne-Laure ANDREU, coordinatrice

- Cécile CLUZET, chargée de mission conversion, fourrages et santé des ruminants

- Delphine DA COSTA, chargée de mission maraichage et fruits

- Alexia GARRIDO, chargée de mission grandes cultures

- Estelle GEORGE, coordinatrice

- Ludwine LAURETTE, chargée de projets restauration collective (CDD d’octobre 2021 a mai 2022)

- Constance MALARD, animatrice Alimentation et territoires / communication

- Anahi PERRALTRA-CRUZ, chargée de mission viande et lait, en remplacement de Corinne AMBLARD
d’avril a octobre 2021

- Magali RUELLO, chargée de mission projets alimentaires de territoire en Ariége

- Marie SIBERTIN-BLANC, chargée de mission projets alimentaires de territoire en Haute Garonne

- Priscilla VICTOR, assistante administrative et comptable.



A noter que :

- Véronique ALEXANDRE, assistante de gestion / comptable est absente pour raisons de santé

- 3 apprentis ont apporté leur appui a I’équipe : Thomas FRUITET, Hugo SCHWINDENHAMMER et Anais
RITAINE.

L’équipe salariée a été appuyée par 4 stagiaires (Lucie BILLARD, Simon DANGLA, Eole PLANCHEZ, Anna
ROCHWERGER) et une volontaire en service civique (Juliette LEGA).

Charges et produits financiers concernant les entreprises liées : Néant
Ventilation de l'imp6t sur les bénéfices : Néant

Incidence des évaluations fiscales dérogatoires : Néant

Dettes sociales :

ERABLES 31 et le CIVAM Bio 09 avaient activé les systémes d’aide mis en place pour faire face a la situation
sanitaire en demandant la mise en place d’un échéancier avec la MSA pour étaler le paiement des charges
sociales. Suite a |’état de solde MSA réalisé dans le cadre de la cl6ture comptable 2021, cet échéancier a été
complété sur le début de 'année 2021 pour Bio Ariége-Garonne. Au 25/03/2022, les 2 échéanciers ont été
remis a jour a la MSA pour un total de :

- 25 495.44 U pour Bio Ariége-Garonne / Ex ERABLES 31, échéancier mensuel jusqu’au 25/03/2024

- 95294.90 U pour Bio Ariége-Garonne, échéancier mensuel jusqu’au 25/03/2025.

7. FAITS CARACTERISTIQUES POSTERIEURS A L’EXERCICE 2021

Anne Llaure Andreu, co-coordinatrice, a fait part de son souhait de quitter la structure. Une rupture
conventionnelle a été actée en février 2022, le contrat se terminera au 30/04/2022.

La provision pour congés payés était intégrée aux comptes 2021.
L’indemnité légale n’a pas été provisionnée car I'information était postérieure a la fin de ’exercice 2021. Anne
Laure Andreu étant en poste depuis le 02/05/2018, I'indemnité |égale est estimée a 3 742 U.

Un recrutement a été engagé pour remplacer le départ d’Anne Laure Andreu avec une prise de poste au
03/04/2022.



